26/10/24, 2:53 p.m. Correo: Samper Mendoza - Outlook

E Outlook

RV: Plan de mejora del concepto sanitario

Desde Samper Mendoza <ctsampermendoza8228@hotmail.com>

Fecha Vie 11/10/2024 16:10

Para Yeison Goissepe Gomez Aldana <ygomeza@sdis.gov.co>

CCO Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (21 KB)
08-07-2024 ITEMS AUTOEVALUACION SALUD.xlIsx;

Buen dia

Teniendo en cuenta el plan de mejora se te envid y la autoevaluacidn que se realizo, cual es el paso a seguir teniendo
en cuenta que el concepto sanitario que tenemos es de 02 de noviembre del afio 2023.

te solicito orientacidn para saber que hacer.

Quedo atenta a la espera de cualquier inquietud. Gracias

Ilvon Campos
Coordinadora,
Servicio Cuidado transitorio Samper Mendoza.

De: Samper Mendoza <ctsampermendoza8228@hotmail.com>
Enviado: jueves, 26 de septiembre de 2024 15:52

Para: Yeison Goissepe Gomez Aldana <ygomeza@sdis.gov.co>
Asunto: RE: Plan de mejora del concepto sanitario

Buenas tardes Yeison.

Revisamos el documento y se realizo auto evaluacién, no se evidencio acciones pendientes, te envié nuevamente el
documento.

Quedo atenta a la espera de cualquier inquietud.

Ivon Campos
Coordinadora,
Servicio Cuidado transitorio Samper Mendoza.

De: Yeison Goissepe Gomez Aldana <ygomeza@sdis.gov.co>

Enviado: lunes, 2 de septiembre de 2024 13:08

Para: ctsampermendoza8228 <ctsampermendoza8228@hotmail.com>

Cc: Ervin Benavides Melo <ebenavidesm@sdis.gov.co>; Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>;
Nelson Enrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co>; Nathalia Maria Ruiz Guerrero <nruizg@sdis.gov.co>; Faidy Yamile
Garaycoa Diaz <fgaraycoa@sdis.gov.co>; Jose Guillermo Acevedo Rincon <jacevedor@sdis.gov.co>; Miguel Angel Medina Castillo
<mmedinac@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Plan de mejora del concepto sanitario

Buena tarde

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAWATYwMAItNDVINSOXMmVmLTAWAIOWMAOAEABXi5SrjA45TJp7pHsXLskA 12



26/10/24, 2:53 p.m. Correo: Samper Mendoza - Outlook

Estimada Ivon de manera atenta me permito dar la orientacién técnica con respecto al plan de trabajo, es necesario
realizar la autoevaluacidn con el documento adjunto con el fin de identificar acciones de mejora adicionales para el
plan de trabajo. Por lo anterior solicito de tu apoyo para que se realice la aplicaciéon del documento adjunto, con el
resultado se ajuste del plan de trabajo y finalmente se me envié el mismo con las acciones de mejora identificadas
producto de la autoevaluacién.

Gracias por la atencién prestada.

Atentamente,

SECRETARIA DE Yeison Goissepe Gomez Aldana

- Lider Distrital Servicio Cuidado Transitorio Dia - Noche
INTEGRACION SUCIAL BOGOTA Subdireccidn para la Vejez
2024

De: Samper Mendoza <ctsampermendoza8228@hotmail.com>
Enviado: jueves, 22 de agosto de 2024 11:54 a. m.

Para: Yeison Goissepe Gomez Aldana <ygomeza@sdis.gov.co>
Asunto: Plan de mejora del concepto sanitario

Buenas tardes
Yeison, te envid por este medio el plan de mejora que se ha venido realizando y segin observaciones que dejaron en el
concepto sanitario, quisiera saber cudl es el paso a seguir.

Quedo atenta a la espera de cualquier inquietud.

Ivon Campos
Coordinadora,
Servicio Cuidado transitorio Samper Mendoza.

ANKX Agosto, personas mayores

PORQUE
Mes del DRQUS

Envejecimiento VAMOS
y la Vejez
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